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Wat mag het kosten?

Sport Cultuur en Recreatie Rekening Begroting

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Lasten 1.133 1.213 1.108 1.214 1.548 1.163 1.184
Baten 476 441 432 432 432 432 432
Saldo baten en lasten -657 =772 -676 -782| -1.116 -731 -752
Onttrekkingen aan reserves 41 64 - 88 416 27 54
Toevoegingen aan reserves 10 12 8 - - - -
Saldo reserves 31 52 -8 88 416 27 54
Saldo -626 -720 -684 -694 -700 -704 -698

Toelichting Financieel overzicht

LASTEN

De lasten zijn € 105.000 lager in de begroting 2022. De belangrijkste oorzaken zijn:

e € 46.000 incidenteel ontvangen middelen in 2021 i.v.m. lokaal sportakkoord en
sportstimulering;

e € 23.500 incidenteel ontvangen middelen i.v.m. subsidie aan het Amstelbad (SPUK
1J2);

e € 27.000 aan uitgaven i.v.m. planmatig onderhoud voor Bindelwijk en Dorpshuis
Duivendrecht in 2021 die er niet zijn in 2022. Er is een meerjarig onderhoudsplan van
de sport en culturele gebouwen. Deze kosten worden gedekt vanuit de reserve;

e € 10.000 incidentele Corona-subsidie voor de Muziekschool.

BATEN

Het verschil tussen de begroting 2022 en de begroting 2021 is aan de batenkant kleiner
dan

€ 75.000 en wordt daarom niet toegelicht.

Beleidskader
Op deze pagina vindt u de kaderstellende documenten, de wetten en de verordeningen.

Kaderstellende documenten

e Beleids- en activiteitenplan Sport & Bewegen 'Mee(r)doen met Sport 2017-2024
¢ Notitie Beheer & Exploitatie sport- en maatschappelijke voorzieningen 2011

e Jeugdbeleidsplan 2016

e Cultuurnota Ouder-Amstel 'Kunst en cultuur maken we samen' 2019-2024

e Subsidieregeling Kunst- en cultuurprojecten

e Subsidieregeling Compensatie leges en kosten gemeentelijke dienstverlening

¢ Visie Recreatie en toerisme voor Ouder-Amstel 2035

Wetten

e Warenwetbesluit Attractie- en Speeltoestellen (WAS)
¢ Rijksregeling Impuls brede scholen, sport en cultuur
e Wet Markt & Overheid

Verordeningen
e Algemene subsidieverordening Ouder-Amstel
e Verordening Percentageregeling Kunst en Cultuur 2010
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Indicatoren Sport, cultuur en recreatie

cultureel klimaat

maakt van het toegespitste
cultuureducatieprogramma.

Ouder- Streef

Doel Indicator Periode| Amstel NL (Bron cijfer

Toegankelijkheid van sport [Het percentage inwoners 2016 | 43,5% | 48,7% |GGD 41%

ondersteunen van 19 jaar en ouder, dat gezondheids-
niet wekelijks sport, t.o.v. monitor
het totaal aantal inwoners.

Stimuleren van bewegen Het percentage inwoners 2016 | 68,1% | 63% |GGD 73%
van 19 jaar en ouder, gezondheids-
dat aan de beweegnorm monitor
voldoet.

Stimuleren van bewegen Het aantal inwoners dat 2018 35% | 24,9% |KISS- 35%
lid is van een of meedere rapportage
sportbonden, gedeeld door
het totaal aantal inwoners.

Aantrekkelijke en Het percentage inwoners 2018 70% 75% |VNG 75%

natuurlijke omgeving om te|dat aangeeft (zeer) Burgerpeiling

bewegen tevreden te zijn over de
sportvoorzieningen in de
nabijheid.

Aantrekkelijk en natuurlijke |Het percentage inwoners 2018 59% 63% |VNG 63%

omgeving om te bewegen |dat aangeeft (zeer) Burgerpeiling
tevreden te zijn over de
speelvoorzieningen tot 12
jaar in de nabijheid.

Aantrekkelijke en Aantal heringerichte 2019 0 nvt [Ouder-Amstel 3

natuurlijke omgeving om te|speelplekken in de

bewegen gemeente.

Stimuleren van een Aantal fte buurtcoaches 2019 2,43 nvt |Ouder-Amstel 2,43

cultureel en sportief sport en cultuur.

klimaat

Stimuleren van een Aantal scholen wat gebruik | 2019 5 nvt |Ouder-Amstel 5

2.1.4 Algemeen Maatschappelijke Voorzieningen

De gemeente hanteert als uitgangspunt dat iedereen actief kan deelnemen aan de
samenleving, ongeacht afkomst, geslacht, beperking, geloof of (seksuele) voorkeur en
zoveel mogelijk zelfstandig kan functioneren. Actieve deelname aan onze maatschappij

helpt ook bij het tegengaan van eenzaamheid. Mantelzorgers en vrijwilligers zijn

belangrijk en worden ondersteund, zodat zij hun werk zo goed mogelijk kunnen blijven
doen. Dit thema voorziet in een scala aan voorzieningen en preventie-activiteiten gericht
op het gebied van zorg en welzijn.

Portefeuillehouders

Wethouder B.M. de Reijke
e Vrijwilligersbeleid (exclusief Wmo)

Wethouder C.C.M. Korrel
e Coordinatie Decentralisaties

e Wmo

Wethouder A.A.M. Boomgaars

e Diversiteitsbeleid
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