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Indicatoren Sport, cultuur en recreatie

cultureel klimaat

maakt van het toegespitste
cultuureducatieprogramma.

Ouder- Streef

Doel Indicator Periode| Amstel NL (Bron cijfer

Toegankelijkheid van sport [Het percentage inwoners 2016 | 43,5% | 48,7% |GGD 41%

ondersteunen van 19 jaar en ouder, dat gezondheids-
niet wekelijks sport, t.o.v. monitor
het totaal aantal inwoners.

Stimuleren van bewegen Het percentage inwoners 2016 | 68,1% | 63% |GGD 73%
van 19 jaar en ouder, gezondheids-
dat aan de beweegnorm monitor
voldoet.

Stimuleren van bewegen Het aantal inwoners dat 2018 35% | 24,9% |KISS- 35%
lid is van een of meedere rapportage
sportbonden, gedeeld door
het totaal aantal inwoners.

Aantrekkelijke en Het percentage inwoners 2018 70% 75% |VNG 75%

natuurlijke omgeving om te|dat aangeeft (zeer) Burgerpeiling

bewegen tevreden te zijn over de
sportvoorzieningen in de
nabijheid.

Aantrekkelijk en natuurlijke |Het percentage inwoners 2018 59% 63% |VNG 63%

omgeving om te bewegen |dat aangeeft (zeer) Burgerpeiling
tevreden te zijn over de
speelvoorzieningen tot 12
jaar in de nabijheid.

Aantrekkelijke en Aantal heringerichte 2019 0 nvt [Ouder-Amstel 3

natuurlijke omgeving om te|speelplekken in de

bewegen gemeente.

Stimuleren van een Aantal fte buurtcoaches 2019 2,43 nvt |Ouder-Amstel 2,43

cultureel en sportief sport en cultuur.

klimaat

Stimuleren van een Aantal scholen wat gebruik | 2019 5 nvt |Ouder-Amstel 5

2.1.4 Algemeen Maatschappelijke Voorzieningen

De gemeente hanteert als uitgangspunt dat iedereen actief kan deelnemen aan de
samenleving, ongeacht afkomst, geslacht, beperking, geloof of (seksuele) voorkeur en
zoveel mogelijk zelfstandig kan functioneren. Actieve deelname aan onze maatschappij

helpt ook bij het tegengaan van eenzaamheid. Mantelzorgers en vrijwilligers zijn

belangrijk en worden ondersteund, zodat zij hun werk zo goed mogelijk kunnen blijven
doen. Dit thema voorziet in een scala aan voorzieningen en preventie-activiteiten gericht
op het gebied van zorg en welzijn.

Portefeuillehouders

Wethouder B.M. de Reijke
e Vrijwilligersbeleid (exclusief Wmo)

Wethouder C.C.M. Korrel
e Coordinatie Decentralisaties

e Wmo

Wethouder A.A.M. Boomgaars

e Diversiteitsbeleid
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Wat willen we bereiken en wat gaan we ervoor doen?
Speerpunt: Vrijwilligerscultuur versterken

Doelstellingen

Vrijwilligers zo goed mogelijk ondersteunen

« Nieuwe wervingsmethoden uitproberen om meer en andere vrijwilligers te vinden.
« De nieuwe vacaturebank actief promoten.

« Gezamenlijk vrijwilligersoverleg voor Duivendrecht en Ouderkerk aan de Amstel organiseren.

Vereenvoudigen van het proces voor vrijwilligers

« Randvoorwaarden voor het doen van vrijwilligerswerk in beeld brengen en waar dit wenselijk is
verbeteringen tot stand brengen.

Speerpunt: Actieve en respectvolle gemeente
Doelstellingen

Iedereen kan actief deelnemen aan de samenleving, ongeacht afkomst, geslacht, beperking, geloof
of (seksuele) voorkeur

« Diverse organisaties voeren het gemeentelijk beleid op het gebied van Wmo, welzijn, sport en cultuur dat
gericht is op het deelnemen van onze inwoners aan de samenleving. De gemeente stimuleert dit beleid door
middel van subsidies.

« Bouwen en onderhouden van een divers sociaal netwerk onder inwoners stimuleren.

Mensen die zich eenzaam voelen worden geholpen bij maatschappelijke deelname
« Lokale campagne tegen eenzaamheid verder ontwikkelen.

« Training organiseren over het signaleren en bespreekbaar maken van eenzaamheid voor medewerkers,
mantelzorgers en vrijwilligers.

« Een passend aanbod wordt in beeld gebracht en opgenomen in de Hulpwijzer.

In Ouder-Amstel wordt respectvol met verschillen omgegaan

« In samenspraak met maatschappelijke partners gaat de gemeente op passende wijze aandacht besteden
aan het thema emancipatie. Te denken valt aan het aandacht besteden aan Coming-Outdag, Internationale
Vrouwendag en een breder bereik van de herdenking van Eliéser.

Speerpunt: Kwalitatief goede zorg
Doelstellingen

De hulpvraag in het geval van huiselijk geweld en kindermisnhandeling kunnen opvangen én
zorgen dat deze laagdrempelig toegankelijk is

« Ook voor 2022 is het belangrijk om te bewaken dat de capaciteit van de lokale hulpverlening voldoende

blijft bij de toenemende hulpvraag. Er vindt een evaluatie plaats van de functie hulpverlening huiselijk

geweld binnen het Kernteam.

« Het spreekuur huiselijk geweld in het Dorpshuis in Duivendrecht voldoet aan een behoefte en wordt

gecontinueerd. Er wordt gekeken of een spreekuur ook wenselijk is in Ouderkerk aan de Amstel.

« De samenwerking tussen de gemeentelijke hulpverlener huiselijk geweld en Veilig Thuis wordt voortgezet
door onder andere de wekelijkse telefonische casusbespreking.

« De ingezette nadruk op preventie en op toegankelijkheid en bereikbaarheid van de hulpverlening, zoals

vastgelegd in de Wmo-beleidsnota, wordt voortgezet.

Vertegenwoordiging van het belang van Ouder-Amstel in de gemeenschappelijke regeling
Amsterdam-Amstelland (Veilig Thuis)

« Verwacht wordt dat het aantal meldingen bij Veilig Thuis nog blijft stijgen. Er wordt rekening gehouden met

een groei van het personeel bij Veilig Thuis van 10% in 2022.

« Regioaanpak huiselijk geweld en kindermishandeling (HGKM) 2020-2024: Vanaf 2020 wordt uitvoering
gegeven aan de Regioaanpak 2020-2024. Ouder-Amstel neemt deel aan de regionale activiteiten waar

dat voor onze gemeente passend en wenselijk is. De focus van Ouder-Amstel ligt bij preventie. De inzet

is daarom gericht op speerpunt 1 van de regioaanpak dat als doel heeft HGKM zichtbaar en bespreekbaar

te maken en te zorgen dat er een gevoel van gemeenschappelijk verwantwoordelijkheid ontstaat in de

maatschappij om te praten en hulp te bieden bij HGKM.

Programmabegroting Gemeente Ouder-Amstel 2022-2025 Pagina 29




